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一、成果简介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

时 间

获 奖

种 类

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2022.4 厦门市中华职教社立项 市 厦门中华职教社

2022.1
福建省职福建省职业院

校技能大赛高职组养老

服务技能赛项

二等奖、三等

奖

福建省职业院校

技能大赛组委会

2021.12
福建省职福建省职业院

校技能大赛高职组健康

照护技能赛项

三等奖
福建省职业院校

技能大赛组委会

2021.7 厦门市服务地方产业特

色专业群
立项 厦门市教育局

2021.6 福建省高水平专业群 A
类

立项 福建省教育厅

2020.07 互联网+健康管理师培

训
60万 厦门市海洋渔业

研究所购买服务

2020.05
福建省职业院校技能大

赛高职组养老服务技能

赛项

二等奖、三等

奖

福建省职业院校

技能大赛组委会

2019.12 药品流通协会创新案例

奖
不分等级

商务部药品流通

协会

2019.07
福建省职业院校技能大

赛高职组养老服务技能

赛项

二等奖
福建省职业院校

技能大赛组委会

2019.05

全国职业院校技能大赛

高职组养老服务技能赛

项

二等奖

全国职业院校技

能大赛组织委员

会

2018.07
福建省职业院校技能大

赛高职组养老服务技能

赛项

三等奖
福建省职业院校

技能大赛组委会

2018.05 湖南省优秀科普奖 不分等级 湖南省四厅局

成果

起止

时间

起始： 2018 年 4 月

完成： 2022 年 5 月
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实践

检验

时间

起始：2018 年 6 月——2022年 5月

年限： 4 年
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1.成果简介

厦门东海职业技术学院秉承“依托泉舜、立足同安、面向厦门、辐射周边”的

办学定位，以“为师生谋幸福、为社会担责任的”的办学理念，坚持走“育人为本，

素质为先，产教融合，校企合作”的办学道路，积极响应教育部 “鼓励新设家政、

养老、育幼等社会服务领域紧缺人才专业”的倡议，主动服务厦门医药健康企业及

社会大众。近年以 2016年开办的老年服务与管理专业为基础，增设了护理、幼儿发

展与健康管理、社会体育等健康服务类专业，引进博硕教师团队、主动融入行业企

业，在促进厦门渔民转型、药企转型、技能竞赛、人才培养模式改革等领域取得一

定成果：：

（1）拓展高校服务社会功能。与厦门市海洋与渔业研究所合作，助力厦门市渔

民转型，培训健康服务类人才 4000名（已完成 1000名），先后立项资金共 80余万，

自主开发了《互联网+健康管理师》教材 1部。此外，结合专业技能，参与老年大学

健康类课程授课、义诊、校企共建等形式服务社会及师生；作为智库专家，助力厦

门最大药品零售企业厦门片仔癀宏仁药业转型，规划的“名医、名馆、名药”新业

态获商务部优秀企业经营案例。

（2）专业强基、立足健康，健康服务类高水平专业群办学水平彰显。4年来健

康专业群在校生规模从 8人发展到 2000余人；年健康服务专业群先后立项为福建省

高水平专业群 A类、厦门市服务地方产业特色专业群；先后探索人才模式改革，专

业群拥有省“二元制”试点专业 3个、厦门市“现代学徒制”试点资助专业 1个。

（3）依托企业及学校双导师制，以赛促教、以赛促学，以赛促练，技能成绩优

异。近三年获得国赛二等奖项目 1项；省赛二等奖 4项；三等奖 12项。

（4）针对人才培养及产业政策，积极开展研究。近两年立项省级课题 1项，校

企横向委托课题 1项，市中华职教社课题 1项，获得省科普著作奖 1项，助力企业

获得行业协会创新案例 1项。



— 6—

2.成果主要解决的问题及解决教学问题的方法

（1）直接促进了厦门市 4000 个渔业家庭的产业转型；作为企业改制方案，直接

促进了片仔癀宏仁医药有限公司的新业态转型，项目策划的“名医+名馆+名药+N”

的新业态直接被企业列为为“5年百店、营收 58 亿“的 5年战略规划，为校企合作，

拓展高校服务职能、服务地方经济、社会发展做出了初步探索和实践。

（2）以教育部政策为引领、结合地方经济社会发展，结合“厦门职教新高地”

“一校一案”、“双高”、“二元制”、“现代学徒制”试点项目建设，形成了校企“双

岗双责”、“项目共建”等教育教学模式创新，办学能力、专业规模、专业群建设、

师生技能水平得到明显提高。

（3）校企密切融合，共建课题及项目建设，形成了一些课题、成果和自主开发

教材。

（4）通过以上三方面建设，校企融合度增强，有利于学校及专业群的可持续发

展，增强专业与也地方产业的适应性，为有效推动专（产）业融合打下了良好基础。
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3.成果的创新点

(1)面对厦门市社会民生中“渔业转型”的焦点问题，在厦门市海洋与渔业研究

所支持下，适应厦门发展现代服务业需求，结合专业特长，开发了适宜教材；培训

了大量人才，解政府及行业及主管部门之忧，校企合作水平有所提升，为学校服务

地方经济、社会发展探索了新路径。

（2）作为企业智库，参与厦门片仔癀宏仁医药有限公司的项目申报，并以项目

成果为依据，促进了企业发展战略的重大转型，促进 10 亿级的产业项目规划落地，

直接服务地方经济。

（3）借助“双高”、“二元制”、“现代学徒制”企业导师的参与，技能竞赛成绩

有了重大突破，校企合作办学模式有深化，为校企合作培养人才提供了新思路。
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4.成果的推广应用效果

（1）在前期和厦门海洋与渔业研究所合作开展的互联网+健康管理师成功经验的

基础上，为更大程度的促进渔民转型工作，近期我们又共建、申报了多项政府培训

买单课程，更好地服务地方社会、经济。

（2）厦门片仔癀宏仁医药公司已经于近期筹建了健康管理公司，开始“5年百店、

营收 58亿”、成为“健康领域的引领者”的战略推进，我校又开始参与其企业文化、

制度体系的设计。

（3）通过项目合作开发出的《互联网+健康管理师》教材，正在结集出版，团队

成员作为“鹭江讲坛”、“同安区乡村振兴”讲师团成员，将以此教材为蓝本，更好

地做好科普宣讲，服务人民健康。

（4）通过总结服务社会的经验，健康类专业群之“5.12”健康护理师生服务志愿

团、“6.1”幼儿发展与健康专业之师生艺术支教服务社、“9.9”老年服务与管理师

生志愿服务队规划成立，丰富我校的社团文化建设及“三全育人”平台。
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附件一

厦门东海职业技术学院健康类专业群

“专业强基、校企融合、服务地方”典型案例

总 结

厦门东海职业技术学院秉承“依托泉舜、立足同安、面向厦门、辐射周边”的办

学定位，以“为师生谋幸福、为社会担责任的”的办学理念，坚持走“育人为本，素质

为先，产教融合，校企合作”的办学道路。

近年来，我校积极响应教育部及省教育厅“鼓励新设家政、养老、育幼等社会服

务领域紧缺人才专业”的倡议，顺应厦门市大力发展现代服务业的需求，以 2016 年开

办的老年服务与管理专业为基础，引进博硕教师团队，增设了护理、幼儿发展与健康管

理、社会体育等健康服务类专业。2 年来，专业群及教师团队在拓展社会服务、服务地

方；专业群发展；成果研发、技能竞赛等领域取得丰硕成果：

一、主要工作内容

（一）专业为基础，强化高校社会服务功能

1.积极投身厦门市为民办实事工程，助力厦门市渔业（民）转型

民之所望，政之所向，近两年来，在宋艳春校长的策划下，专业群与厦门市海洋与

渔业研究所合作，承担了厦门市为民办实事工程，开发了互联网+健康管理师课程，助

力厦门市渔民转型，该项目累计培训健康服务类人才 4000 名（已完成 1000 名），中标

政府服务项目资金共 80 余万元；为保障培训课程的科学、规范及实用性，自主开发了

结合学员特点及创业需要的《互联网+健康管理师》教材 1部，保障了培训的效果，不

少学员通过培训，获得了健康管理师基本技能，开始在健康领域从事管理、技能服务、

产品营销等工作，使转岗渔民获得了新的生存生活技能，转型渔村的社会稳定、经济转

型功、自我孵化功能得以增强。

2.发挥专业优势，助力厦门片仔癀宏仁医药有限公司的企业转型

厦门片仔癀宏仁医药有限公司为厦门市最大的医药零售企业，2019 年实现营收收入

30 亿，利润 2000 万。面对互联网+医药零售企业的兴起，传统医药零售企业的利润空间

日渐压缩。赵建业院长在挂职片仔癀宏仁大药房有限公司、片仔癀宏仁中医门诊部有限

公司中医文化运行执行总监，参与企业运行、坐诊过程中，协助企业共同创建了“名医

+名药+名馆+N”的新健康联合体经验模式，新的健康管理公司年利润回报率实现了翻 3

倍。以此案例为基础，并协助企业申报了商务部医药流通企业创新发展优秀案例。2019
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年，又共同参与了厦门片仔癀宏仁医药公司成为中国“家庭健康服务领域的引领者”的

“十四五”规划“5年百店，营收 58 亿”的企业转型计划，目前正在协助企业的体系、

制度搭建及厦门总部 4家实体店的运行筹备工作。

（二）专业强基，人才培养模式多元化、夯实人才培养质量

1.科学规划，软硬件建设投入，促进了专业群全面发展

顺应社会发展需求，学校及学院领导做出科学规划，积极引进博硕教师，以老年

服务与管理专业为基础，投资 200 万兴建了校内护理实训基地和幼儿发展与健康实训基

地、社会体育实训基地，软硬件项目和专业发展的科学规划，使健康服务类专业从 2年

前的 1 个，发展到 4个；专任教师由 2 个发展到 40 个；在校生规模由单届 8 人发展到

2000 余人。专业群近两年先后被立项为福建省高水平专业群 A类建设项目；厦门市服务

地方产业特色专业群，专业示范引领作用彰显。

2.校企合作，积极探索人才模式改革，实现技能人才的多元化培养

学校立足专业、密切与行业企业的联系，积极探索健康服务类人才培养模式改革。

目前健康服务类专业群除了培育在校学生外，又在前期老年服务与管理二元制试点的基

础上，积极申报了护理、幼儿发展与健康管理 2 个福建省“二元制”试点专业，2019

年总结老年服务与管理“二元制”办学经验的基础上，立项了厦门市“现代学徒制”试

点专业。此外，专业群与学校成人教育学院相结合，陆续开展了健康管理师、保健按摩

师、家庭食品营养师等技能人才的培训工作。

各专业在学院“五个一”工程的指引下，在共同进步的前提下，结合专业特点，实

现差异化发展战略。如：老年服务管理专业巩固在同类院校的先发优势，密切校企合作，

通过“二元制”、“现代学徒制”试点工作，扩大办学规模；幼儿发展与健康管理专业以

“琴、舞、书、画、乐”五艺为素养结合幼儿健康保健技能、教师技能合一的人才培养

模式。

3.校企密切合作，教育教学工作有了初步成果

（1）依托企业及学校双导师制，以赛促教、以赛促学，以赛促练，技能成绩优异。
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近两年专业群获得国赛二等奖项目 1 项；省赛二等奖 32 项；三等奖 2项。

（2）针对人才培养及产业政策，积极开展研究。近两年立项省级课题 2项，校企横

向委托课题 1项，中华职教社课题 1 项，获得省科普著作奖 1项，助力企业获得行业协

会创新案例 1项。

二、成果主要解决的问题及解决教学问题的方法

（一）直接促进了厦门市 4000 个渔业家庭的产业转型；作为企业改制方案，直接

促进了片仔癀宏仁医药有限公司的新业态转型，项目策划的“名医+名馆+名药+N”的新

业态直接被企业列为为“5年百店、营收 58 亿“的 5年战略规划，为校企合作，拓展高

校服务职能、服务地方经济、社会发展做出了初步探索和实践。

（二）以教育部政策为引领、结合地方经济社会发展，结合“双高”建设、“二元

制”、“现代学徒制”试点项目建设，形成了校企“双岗双责”、“项目共建”等教育教学

模式创新，专业规模、专业群建设、师生技能水平的提高。

（三）校企密切融合，共建课题及项目建设，形成了一些课题、成果和自主开发教

材。

（四）通过以上三方面建设，校企融合度增强，有利于学校及专业群的可持续发展。

三、成果的创新点

(一)面对厦门市社会民生中“渔业转型”的焦点问题，在厦门市海洋与渔业研究所

支持下，适应厦门发展现代服务业需求，结合专业特长，开发了适宜教材；培训了大量

人才，解政府及行业及主管部门之忧，校企合作水平有所提升，为学校服务地方经济、

社会发展探索了新路径。

（二）作为企业智库，参与厦门片仔癀宏仁医药有限公司的项目申报，并以项目成

果为依据，促进了企业发展战略的重大转型，促进 10 亿级的产业项目规划落地，直接

服务地方经济。

（三）借助“二元制”、“现代学徒制”企业导师的参与，技能竞赛成绩有了重大突

破，校企合作办学模式有深化，为校企合作提供了新思路。

四、成果的推广价值与后续工作

（一）在前期与厦门海洋与渔业研究所合作的开展互联网+健康管理师成功经验的

基础上，为更大程度的促进渔民转型工作，近期我们又共建、申报了多项政府培训买单

课程，更好的服务地方社会、经济。

（二）厦门片仔癀宏仁医药公司已经于近期筹建了健康管理公司，开始“5年百店、

营收 58 亿”、成为“健康领域的引领者”的战略推进，我校又开始参与其企业文化、制
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度体系的设计。

（三）通过项目合作开发出的《互联网+健康管理师》教材，正在结集出版，团队

成员作为“鹭江讲坛”、“同安区乡村振兴”讲师团成员，将以此教材为蓝本，更好地服

务厦门人民健康。

（四）通过总结服务社会的经验，健康类专业群之“5.12”健康护理师生服务志愿

团、“6.1”幼儿发展与健康专业之师生艺术支教服务社、“9.9”老年服务与管理师生志

愿服务队规划成立，丰富我校的社团文化建设及“三全育人”平台。

五、小结

在近年的工作中，依托专业建设，我们立足专业在人才培养模式改革、践行高校服

务社会功能等方面做出了一定成绩，我们还需要在总结前期经验的基础上，更加体系化

开展专业群建设，使前期研究成果可以更大程度的应用到学校发展和专业群建设上。



— 23 —

附件二：成果应用和效果证明材料

厦门市海洋与渔业研究所“互联网+健康管理师”

项

目

证

明
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2.1.1 中标文件



— 25 —



— 26 —



— 27 —



— 28 —
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2.1.2 课程授课佐证材料
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2.1.3 开发教材
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2.1.4 项目成效证明
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厦门片仔癀宏仁医药有限公司

项

目

证

明
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2.2.1 优秀案例奖状

2.2.2 5 年 58 亿的战略推进图

备注：作为智库专家，挂职企业运营总监，参与项目
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2.2.3 企业文化搭建

2.2.4 片仔癀挂职工作材料
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挂职诊疗、义诊活动
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统招、二元制及现代学徒制人才培养模式改革

项

目

证

明



— 37 —

2.3.1 2019 年二元制试点、现代学徒制试点批复文件
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0035
厦门东海职

业技术学院

560308 电梯工程技术 厦门市苏迅电梯工程有限公司、厦门市桥生电梯有限公司

640105 酒店管理
厦门国际大酒店有限公司、泉州酒店、厦门翔远航训教育 科技

有限公司

690301
老 年 服 务 与 管

理

厦门温馨家园养老中心、安溪县明爱福利养老院、厦门妈 蚁逐

鹿人力资源有限公司

540501 建设工程管理

中港长江建设发展有限公司、融兴建设集团有限公司、福 建闽

进园林建筑有限公司、五路发（厦门）建筑工程有限 公司、盈

翌畅（厦门）建筑有限公司

600405 空中乘务 银都航空服务有限公司、厦门弗莱茵航空服务有限公司

610202
计 算 机 网 络 技

术

厦门市陪斯科技有限公司、厦门熙曜系统工程有限公司、 厦门

市叮当来啦网络科技有限公司、福建三鸿电子有限公 司、厦门

市三个臭皮匠网络有限公司

620201 护理
厦门集美凯德综合医院、漳州角美祥英妇产医院、厦门锦 园中

医院、厦门新开元医院、厦门梧村中医院

630201 金融管理
厦门立恒普惠信息科技有限公司、厦门盛唐金融技术服务 有限

公司、厦门瑞之富财务咨询有限公司

630302 会计 厦门加捷正大税务师事务所、厦门德安信财税咨询有限公 司

630801 电子商务
厦门大圣创享科技有限公司、来三斤（厦门）网络科技有 限公

司、厦门东港集团有限公司、厦门兴启创教育咨询有 限公司

650101 艺术设计

厦门市顶创装饰有限公司、厦门臻田景观规划设计有限公 司、

厦门邦地景观工程设计有限公司、厦门宝蓝阳光文化 传播有限

公司、厦门筑博工程设计有限公司、厦门筑联建 筑有限公司

690306
幼儿发展与健

康管理

厦门集美区金海湾幼儿园、厦门市同安区闪亮幼儿园、厦 门市

同安区志敏经学幼儿园、漳州台商投资区小白鹭幼儿 园、漳州

台商投资区角美金山幼儿园、漳州台商投资区角 美小精灵幼儿

园、漳州台商投资区角美幸福花幼儿园、漳 州台商投资区角美

童之星幼儿园、厦门市同安区开心幼儿 园

0036
厦门南洋 职

业学院

560610
无 人 机 应 用 技

术

厦门欢乐飞无人机科技有限公司、武汉经纬度无人机科技 有限

公司
630601 工商企业管理 好慷（厦门）信息技术有限公司

附件 1

2019年高职“二元制”技术技能人才培养

模式改革试点项目名单（据文件提取）
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2.3.2 校企横向课题
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2.3.3 现代学徒制实习指导书
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2.3.4 培养成效
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1.

荣获 2021 福建省养老服务技能竞赛 第二名，省级二等奖
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荣获 2021 福建省健康与社会照护技能竞赛 第七名，省级三等奖
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录取通知书

例：2018 级蓝丽琴 厦门温馨家园养老中心 院长
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例：2018 级林香梅 安溪县明爱福利养老院 院长
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2.4 其他校企共建、服务社会

证

明
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2.4.1 其他授课、义诊、社会服务
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2.4.2 名师工作室建设

2.4.2.1 民政部洪英技能大师工作室
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2.4.2.2 国医大师朱良春学术思想研究室

2.4.2.3 赵建业名师工作室
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企业兼职
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2.4.3 优秀科普著作奖


